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Thomas M. Reimann, Ch

mit Sitz in Frankfurt und einer Niederlassung in Bad Vilbel,
engagiert sich auf vielfaltige Weise fur die Baubranche und sitzt
in zahlreichen Gremien. Am liebsten fordert er den Nachwuchs.
Seit diesem Semester lehrt er an der Frankfurt University of

Applied Sciences.

Text: Sabine Borchers, Fotos: 100places

Seit 35 Jahren ist Thomas M. Reimann in der
Baubranche tatig. Die Erfahrung ist dem
Vorstandsvorsitzenden der ALEA  Hoch-  und
Industriebau AG anzumerken. Selbst die derzeitige
Corona-Pandamie bringt ihn nicht aus der Ruhe und er
pladiert dafiir, dass auch seine gesamte Branche, die
wahrend der Krise weiterarbeiten konnte und daher
nicht so stark betroffen ist wie andere, mit
Besonnenheit handeln solle.

Sein Wissen und seine Berufserfahrung gibt der 58-
Jahrige gerne an die jiingere Generation weiter. Seit
diesem Sommersemester sogar an der Frankfurt
University of Applied Sciences. Dort st er
Lehrbeauftragter fir die Fiacher BWL und
Unternehmensfiihrung  im Fachbereich  fiir
Architektur, Ingenieurwesen und Geomatik. ,Ich finde
es toll, wenn junge Menschen das haren wollen, was
andere an Erfahrung gesammelt haben”, findet er.

Weil er wahrend der Corona-Pandemie seinen 34
Studenten allerdings nicht persénlich
gegenlberstehen kann, stellt er fir seine jeweilige
Vorlesung einen Folienvortrag online, bespricht eine
entsprechende Tonspur dazu und schneidet funf bis
zehn kurze Videosequenzen dazwischen. ,Das ist
relativ aufwendig, aber ich mochte die Studenten
umfassend versorgen”, betont er. Reimann ist ein
Mann der Praxis, und das lasst er auch in seine
Vorlesungen einflieBen. Er erlautert seine Ansatze
gerne an Beispielen aus dem eigenen Unternehmen
und macht daran deutlich, was bestimmte
Entscheidungen fUr die eigene Firma, aber auch far
andere bedeuten kannen. ,Meine Lieblingsheispiele
sind Herr Spohr von der Lufthansa und Herr Reimann
von ALEA", erzahlt er lachend. Das Unternehmen, das
in diesem Jahr seinen 150, Geburtstag feiert, fihrt er
mittlerweile als 5. Generation in Form einer
Aktiengesellschaft weiter. Sie erstellt Rohbauten vor
allem flr den privaten Wohnungs- und Wirtschaftsbau
im Rhein-Main-Gebiet.

Aktuell entsteht beispielsweise in der Nachbarschaft
seiner Niederlassung in Bad Vilbel das neue
Verwaltungsgebdude der Marke Bionade fir die Firma
Hassia.

Wenn ich mich heute ehrenamtlich engagiere, dann in
verantwortlicher Position, damit ich etwas bewegen
kann”, stellt er fest.

Dafiir steht Reimann auch gerne in der Offentlichkeit,
seit neustem auch in den sozialen Medien. ,lch
tausche mich ungemein gerne mit Menschen aus”,
nennt er seine Beweggrinde. Das war auch der Grund
daflir, warum er die Entscheider der Bau- und
Immobilienwirtschaft aus dem gesamten
Bundesgebiet seit nun 2 Jahren regelmafig zu einem
zwanglosen  Austausch  dber  die  aktuelle
Stadteentwicklung zusammenbringt. ,Immotalk am
Golfplatz” heift das Format, das sich langst iiber die
Grenzen der Metropolregion etabliert hat.
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Vor einem Jahr kam Reimann auf die Idee, es auf das
Internet auszuweiten, Seitdem produziert er mit
seinem ,ImmoTalk TV kurze Videos, in denen er mal
im Deutschen Institut fir Stadtbaukunst in Frankfurt
reinschaut, mal Interviews etwa mit dem Fraport-
Vorstand Dr. Pierre Dominigue Primm oder dem
Hauptgeschaftsfilhrer des Zentralverbandes des
Deutschen Baugewerbes (ZDB), Felix Pakleppa, fiihrt
oder auch aktuelle Informationen zum
Konjunkturpaket der Bundesregierung fir die Branche
erlautert, ,Das Format sollte viermal im Jahr
erscheinen, aber das Interesse ist so grof, dass ich es
jetzt &fter machen werde. Wahrscheinlich einmal im
Maonat”, stellt er fest. Die Videos stehen auf Youtube,
auf seiner Internetseite und werden mittlerweile auch
von seinen Verbanden geteilt. Die dritte Folge habe
weit mehr als 1.000 Zugriffe verzeichnet, sagt er stolz.
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LIch kann mir gut vorstellen, in der Branche aktiv zu

sein, bis ich 75 bin, es macht mir immer noch grofZen
Spall.” Gleichzeitig ist ihm bewusst, dass sein
vielfaltiges Engagement nicht moglich ware, ohne die
Unterstitzung seiner Frau, die auch seine beiden
Sohne fast alleine groRBgezogen habe, weil er sich um
den Nachwuchs der Branche kimmerte.

Das tut er bis heute: Als Vorstandsmitglied des Bundes
Deutscher Baumeister, Architekten und Ingenieure
Hessen Frankfurt (BDB) - eines seiner weiteren
ehrenamtlichen Einsatzgebiete - hat er aktuell das
hessische Pilotprojekt , Initiative Zukunft Fachkraft” ins
Leben gerufen. Dabei geht es darum, dem Nachwuchs
Chancen und Perspektiven in der Bauwirtschaft
aufzuzeigen. Reimann ladt dazu an einem Praxistag
Schilerinnen und Schiler auf die Baustelle und lasst
sie selbst Hand anlegen. Auch bei diesem Projekt kann
er seine zahlreichen persénlichen und beruflichen
Kontakte einbringen. So kam kurzlich der frihere
FuRballtrainer Dragoslav Stepanovi¢ auf eine seiner
Baustellen, um sich das Projekt anzuschauen.

«Fur die jungen Leute ist das etwas Besonderes,
Persanlichkeiten wie ihn einmal live zu erleben.”

Und nattirlich hat sich Thomas M, Reimann zum 150,
Geburtstag seiner Firma auch etwas flr den
Nachwuchs ausgedacht: Zu den bereits bestehenden
drei Ausbildungsplédtzen im Betrieb hat er 15 weitere
geschaffen, die er in diesem Sommer besetzen
mochte. ,Leider hat uns die Corona-Krise dabei schwer
getroffen. Bislang ist nur ein Vertrag unterschrieben®,
stellt er fest. Die anderen Bewerber wirden aus
Unsicherheit uber ihren Schulabschluss lieber erstmal
abwarten. ,Aber was 2020 nicht besetzt wird, steht
auch im nachsten Jahr zur Verflgung®, bleibt Reimann
optimistisch.

Zuversicht in der Krise

Das ist er auch, was die Auswirkungen der Corona-
Krise auf die Bauwirtschaft angeht. Von Anfang an
setzte  er in seinem  Unternehmen  die
Sicherheitsvorkehrungen konsequent um, teilte seine
Beschaftigten in Kleingruppen ein und l3sst sie bis
heute den vorgeschriebenen Abstand einhalten,
Bislang sei es ihm dadurch gelungen, sie vor dem Virus
zu bewahren. Auch bei den Firmen, mit denen er
zusammenarbeite, habe es bislang keinen Corona-Fall
gegeben, betont er. Zudem legt er Wert darauf, dass
seine Mitarbeiter in der Region leben. Auch das habe
ihm in der aktuellen Situation geholfen, da er keine
Schwierigkeiten mit Einreiseverboten gehabt habe.
Seine gesamte Branche ruft er daher vor allem zur
Zuversicht auf, die in diesen Krisenzeiten enorm
wichtig sei: ,Wir haben uns mit Worten zu sehr nach
unten gezogen, dabei haben wir in der Vergangenheit
doch immer Losungen flr unsere Probleme
gefunden.”

Und schon ist Reimann in seinem Element, wenn er
sich fir seine Baubranche stark machen kann. So
fordert er von der offentlichen Hand in dieser Zeit
umsichtiges Handeln und appelliert an die Politik, sich
bei Bauvorhaben aufgrund der Krise nicht
zuriickzuhalten und das Land damit womdglich
kaputtzusparen. Vieles sei fertig geplant, werde jetzt
aber aus Zdgerlichkeit nicht beauftragt. Die Gefahr
bestinde, dass dadurch zeitversetzt doch noch
Probleme auf die Baubranche zukommen kénnten.
«Die Finanzkrise hat gezeigt, dass das Verschieben zu
noch groBeren Schaden fdhrt. Wenn wir investieren
und produzieren, werden wir auch ein Mehr an
Steuereinnahmen generieren.” Andernfalls sei die
Gefahr grofs, dass viele der Kapazitaten, die wegen des
Wohnungsmangels ausgebaut worden waren, wieder
abgebaut wurden. ,Die Fachkrafte, die dann ihren
Arbeitsplatz verlieren, werden wir nicht
zurlickgewinnen.”

Thomas Reimann denkt auch weiterhin positiv. Die
Baubranche verfilge Uber ausgesprochen
qualifiziertes Personal, sei liefer- und leistungsfahig.
JWir soliten daher produzieren, um das Tal der Trénen
schnell wieder zu verlassen.” Das vermittelt er auch
dem Nachwuchs an der Hochschule.
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