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Wie Reimann um Nachwuchs wirbt

In Corona-Zeiten geht es
Teilen der Wirtschaft
schlecht. Nicht so dem Bau-
gewerbe, und erst recht
nicht der Firma ALEA
Hoch- und Industriebau.
Das in Frankfurt und Bad
Vilbel ansassige familien-
gefiihrte Unternehmen hat
sogar neue Mitarbeiter
eingestellt, darunter zwei
Auszubildende. Auf den
Nachwuchs legt man
groBen Wert.

VON HOLGER PEGELOW

ylin Demir strahlt dbers

anze Gesicht, als sie
in den Besprechungsraum
kommt. Es ist erst ein paar Ta-
ge her, da hat die junge Frau
aus Bad Vilbel beim Bauunter-
nehmen ALEA Hoch- und In-
dustriebau eine Ausbildung
begonnen. In den folgenden
drei Jahren wird die 17-Jdhrige
zur Biirokauffrau fir Biro-
kommunikation ausgebildet.
Gerade erst hat sie an der
John-E-Kennedy-Schule  ihre
Schulzeit beendet,

gleich diesen Ausbildungsplatz  eine dreijahrige Ausbildung zur Bareka

im dritten Stock des Astra-Ge-

biudes Im Rosengarten be- der Vereinigung der hessi-
kommen, schen Unternehmerverbinde.

~ alch habe mich riesig ge- sIch will darauf aufmerksam
freut, als die Zusage kame, machen, dass es im Handwerk
sagt die junge Frau. Und von eine {ukrative Aushildung gibt
ihren ersten Tagen kann sic und das Handwerk Gber siche-
bereits berichten, :dass man re Arbeitsplitze verfugt.e Auch
viele Bereiche kennenlernt, im Bau gebe es viele Berufe
die man vorher nicht gekannt mit Zukunft, sagt Reimann.
hat. Ich finde das alles hier  Dafiir tut er mit seinem Un-
sehr spannends, sagt sie und ternehmen eine ganze Menge.
strahlt weiter. So habe man von Oktober ver-

Diese Aussagen gefallen Tho- gangenen bis Februar dieses

mas M. Reimann, Vorstands- Jahres finf Praxistage veran-
vorsitzender des Unternch- staltet. sDa haben wir den jun-
mens. SchlieBlich haben seine gen Leuten direkt auf unseren
Kontakte in die Schulen und Baustellen unseren Beruf nd-
sein chrenamtliches Engage- hergebrachrc

ment fir die Ausbildung von

jungen Menschen im Bauge-
werbe hier Friichte getragen.
Reimann, seit 2002 an der
Spitze des Unternehmens, en-

Pladoyer fiir Frauen
auf dem Bau

sWir hatten schon Praku-

gagiert sich seit 25 Jahren eh- kantinnen auf dem Bau, etwa
renamtlich in der Aus- und beim Mauern.« Damit wolle
Weiterbildung. Er ist unter an- man dem weitverbreiteten Ur-
derem in den Priffungsaus- teil entgegentreten, dass der
schiissen der THK Frankfurt Bauberuf kein Beruf fiir Frau-
engagiert und wirkt aktuell in en sei. »Wir hatten beispiels-
verschiedenen Ehrenimtern weise Fabienne Lehmann, die
fiir die hessische Wirtschaft. bei uns ein Praktikum absol-
So ist er nach eigenen Anga- viert hat und nun in den Se-
ben als Vorstand im Bund mesterferien wieder bei uns
deutscher Baumeister Hessen- arbeiten will.« Niemand msse
Frankfurt aktiv, ist auch Vor- mehr mit blofien Hinden Stei-
sitzender des Bau- und Immo- ne heben, sagt Reimann. Es ge-
bilienausschusses der Vereini- be viele hydraulische Helfer,
gung hessischer Unternehmen  die s auch Frauen ermogli-
sowie Mitglied im Prisidium chen, die Steine an die Stelle

zu hieven, an der sie ge
braucht wiirden.

Reimann lisst nicht locker,
wenn es darum geht, jungen
Leuten den Beruf niherzubrin-
gen, sWir gehen auch in die
Schulene, sagt er. Kirzlich sei
er in einer achten und neun-
ten Klasse in Hanau gewesen,
»Das  Informationsbediirfnis
dort war groft.« Maglicherwei-
se erhalte er im nichsten Jahr
von dort Bewerbungen.

ALEA will 15 junge
Leute ausbilden

Auch Anes Lekovic hat sich
in den Sommerferien um ein
Praktilkum beworben. Mit jetzt
18 Jahren und dem Abschluss
am Gymnasium hat er eine
Ausbildung als Maurer begon-
nen. Reimann sagt, im Mo-
ment sei er auf einer Baustelle
in Wiesbaden im Einsatz.

sUnsere Initiative strahlt
auch nach Offenbach, wir wer-
den von den jungen Menschen
auf YouTube und Instagram
wahrgenommen. Ich finde es
grofartig, dass man die Chan-
cen und Perspektiven im Bau-
gewerbe sieht und sich fiir ei-
nen Ausbildungsplatz in der
Baubranche entscheidet. Wir
werden ihn bei ALEA gerne
nehmene, sagt Reimann.

Anes Lekovic wird nicht der

und dann Bauunternehmer Thomas M. Reimann hat Aylin Demir eingestellt. Die junge Frau absolvierte bei
uffrau fur Borokommunikation.

letzte Auszubildende sein, der
beim  Familienunternehmen
startet. Auch Ali Reza Rahim-
zadeh soll eine Chance bekom-
men, mit einem Praktikum
starten und entscheiden, ob es
die richtige Berufswahl fiir ihn
ist. Man darf gespannt sein,
wie es mit dem Nachwuchs
weitergeht, Demndchst macht
Reimann mit seiner Werbe-
tour weiter. In seinem Unter-
nehmen hat er Medienberater
Oliver Lapp eingestellt, der
nicht nur einen Film iber das
150 Jahre alte Jubiliumsunter-
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nehmen dreht, sondern jiingst
einen Film iiber die jungen
Praktikanten, allen voran Fa-
bienne Lehmann, fertiggestellt
hat. »Den Film werden wir in
den Schulen zeigen.c

Kann Reimann die Schiilet
fiir den Beruf begeistern, sind
deren Chancen auf einen Aus
bildungsplatz nicht gerade ge
ring. Denn im Jubiliumsjah
will das Unternehmen mit sei
nen 100 Mitarbeitern - dre
weitere sind aktuell eingestell
worden - insgesamt 15 Ausbil
dungsplitze bereitstellen.

Von Corona keine Spur

Thornas M. Reimann hat 1985
im Unternehmen K.L. Schmidt
GmbH & Co. KG (wie die ALEA
damals noch hieB) als Prokurist
begonnen. Im Jahr 2002 Gber-
nahm er die Geschaftsfihrung
des Unternehmens im Zuge ei-
nes Management-buy-outs. Es
folgten harte Jahre der Baukrise
und der Sanierung, in denen die
Mitarbeiterzahl des Unterneh-
mens zeitweilig von 120 auf nur
noch 30 sank. Mittlerweile hat
die ALEA wieder gut 100 Be-
schaftigte. Man ist Ausbildungs-
betrieb und wéchst von Jahr zu
Jahr weiter. Den Jahresumsatz

gibt Reimann mit rund zwd
Millionen Euro an. Das Unte
nehmen ist auf vielen Baustelle
in Bad Vilbel, Frankfurt und der
Rhein-Main-Gebiet  wvertreter
Wihrend der Corona-Pandem
hat es keinen Auftragsrlickgan
gegeben, sagt Reimann. Dr
Vorstandsvorsitzende hatte il
Mai alle Blrgermeister -ang
schrieben und darum gebete
nkein Vergabelocha entstehe
zu lassen. Die Aktion war erfol
reich. Zudem habe man wed
im Unternehmen selbst noch

den Nachunternehmen eint
einzigen Corona-Fall.
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