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Wie Reimann

In Corona-Zeiten geht es

Teilen der Wirtschaft schlecht.
Nicht so dem Baugewerbe, und
erst recht nicht der Firma ALEA
Hoch- und Industriebau, Das in
Frankfurt und Bad Vilbel ansassi-
ge, familiengefiihrte Unterneh-
men hat sogar neue Mitarbeiter
eingestellt, darunter zwei
Auszubildende, Auf den Nach-
wuchs legt man grofen Wert.

VON HOLGER PEGELOW =
Bad Vilbel. Aylin Demir strahlt ibers
ganze Gesicht, als s den Bespre-
chungsraum kommit. Es ist erst ein
paitr Tage her, da hat die junge Frau
aus Bad Vilbel beim Bawunterneh-
men ALEA Hoch- und Industriebau
eine Ausbildung begonnen. In den
folgenden  drei Jahren wird  die
17Jihvige zur Blirokauffrau fir Biro-
kommunikation ausgebildet. Gerade
erst hat sie an der John-F-Kennedy-
Schule ihre Schulzeit beendet. und
dann gleich diesen Ausbildungsplatz
im dritten Stock des AstraGebaudes
Im Rosengarten bekommen,

ddeh habe mich riesig gefrent, als
die Zusage kams, sagt die junge Frau.
Und von ihren ersten Tagen kann sie
its berichten, sdass man viele
Berviche kennenlernt, die man vor-
her nicht gekannt hat. Ich finde das
alles hier sehr spannends, sagt sie
und strahlt weiter.

Diese Aussagen gelallen Thomas
M. Reimann, Vorstandsvorsitzender
des Unternchmens, Schlieflich ha-
ben seine Kontakte in die Schulen
uml sein chrenamtliches  Engage-
ment fur die Ausbildung von jungen
Menschen  im gewerbe  hier
Friichte getragen, Reimann, selt 2002
an der Spitze des Unternchmens, en-
gagiert sich seit 25 fahren chrenamt-
lich in der Aus- und Weiterbildung.
Er ist unter anderem in den Prii-
fungsausschiissen der [HK Frankfurt
engagiert und wirke akwell in ver-
schicdenen Ehrenidmtern fiir die hes-
sische Wirtschaft. So ist er nach eige-
nen Angaben als Vorstand im Bund
deutscher Baumeister HessenFrank-
Futt akeiv, ist auch Vorsitzender des
Bau- und Immobilienausschusses der
Vereinigung  hessischer  Unterneh-
men sowie Mitglied im Prasidium

Bauunternehmer Thomas M. Reimann hat Aylin Demir ei
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dung zur Birokauffrau fir Barokemmunikation.

der Vereinigung der hessischen Un-
ternchmerverbinde.

sleh will daraul aufmerksam ma-
chen, dass es im Handwerk eine lu-
krative  Ausbildung  gibt and  das
Handwerk iber sichere A pliltze
verfgt.s Auch im Bau gebe es viele
Berufe mit Zukunft; sagt Reimann.

Dafiir tut er mit seinem Unterneh-
men eine ganze Menge. So habe man
von Oktober vergangenen bis Febru-
ar diesen Jahres finf Praxisiage ver-
anstaltet, :Da haben wir den jungen
Leuten direkt auf unseren Baustellen
unseren Beruf nahergebrachi.«

Pladoyer fiir Frauen
auf dem Bau
‘Wir hatten schon Prakukantin-

nen auf dem Bau, etwa beim Mau-
ern.s Damit wolle man dem weit ver-

Von Corona keine Spur

Thomas M. Reimann hat 1985 im Un-
ternehmen K, L. Schridi GmbH & Co.
KG {wie die ALEA damals noch hieB)
dls Prakurist begonnen. im Jahr 2002
ubermahm er die Geschaftsfuhrung des
Unternehmens im Zuge eines Manage-
ment-buy-outs. Es folgten harte Jahre
der Baukise und der Sanierung, in de-
nen die Mitarbeterzahl des Unterneh-
mens zeitwellig von 120 auf nur noch
30 sank. Mittlerweile hat die Alea wie-
der gut 100 Beschaftigte, Man ist Aus-
bildungsbetrieb und wachst von lah
2u Jahr weiter. Den Jahresumsatz gibt

Reimann mit rund zwalf Millionen Eura
an. Das Unternehmen ist auf vielen
Baustellen in Bad Vilsel, Frankfurt und
dem Rhein-hMain-Gebiet verteten.
Wahrend der Corona-Pandemie hat es
keinen Auftragsriickgang gegeben,
sagt Reimann. Der Vorstandsvorsilzen-
de hatte im Mai alle Burgermeister an-
geschrieben und darum gebeten, kein
Vergabeloche entstehen zu lassen, Die
Aktion war erfolgreich. Zudem habe
man weder im Unternehmen selbst
noch in den Nachunternehmen einen
einzigen Corona-fall. pe

breiteten Urteil emgegentreren, dass

sel, sWir hatten beispielsweise Fa-
bienne Lehmann, die bei uns ein
Prakuikum absolviert hat und nun in
den Semesterferien wieder bei uns
arbeiten will.e Niemand mitsse mehr
mit bloBen Hinden Steine heben,
sagt Reimann. Es gebe viele hydrauli-
sche Helfer, es auch Frauen er-
moglichen, die Steine an die Stelle
au hieven, an der sie gebraucht wiir-
den,

Reimann lasst nicht locker, wenn
¢s darum geht, jungen Leuten den
Bauberul' niherzubringen. sWir ge-
hen auch in die Schulene, sagt er.
Kurzlich sei er in einer achten und
neunten Klasse in Hanau gewesen.
+Das Informationsbediirfnis dort war
urof.« Moglicherweise erhalte er im
nachsten Jahr von dort Bewerbun-
gen.

ALEA will 15 junge
Leute ausbilden

Auch Anes Lekovic hat sich in den
Sommerferien um ein Praktikum be-
waorben. Mit jetzt 18 Jahren und dem
Abschluss am Gymnasium hat er
Jetzt cine Ausbildung als Maurer be-
gonnen. Rei sagt, im M

Jacy TS

ngestelit. Die junge Frau absolvierte bei Alea Hoch- und Industriebau eine dreijahrige Aushil-
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Anes Lekovic (Mitte) mit Polier Steffen Keutzer und Varstand Thomas M.
Reimann (rechts) auf einer Baustelle in Frankfurt.

gewerbe sicht und sich fiir cinen
Ausbildungsplarz in der Baubranche
entscheidet. Wir werden ihn bei
ALEA gerne nehmens, sagt Reimann,

Anes Lekovie wird nicht der letzte
Auszubildende sein, der beim Famili-
enunternchmen startet. Auch Alj Re-
#1 Rahimzadeh soll eine Chince be-

sel er auf einer Baustelle in Wiesba-
den im Einsatz,

sUnsere Initiative strahit auch
nach Offenbach, wir werden von den
Jjungen Menschen in Youtube und
auf Instagram wahrgenommen. Ich
finde o5 grofartig, dass man die
Chancen und Perspektiven im Ban-

kommen, mit einem Praktikum star-
ten und entscheiden, ab es die richti-
ge Berufswahl fir ihn ist. Man darfl
gespannt sein, wie es mit dem Nach-
wuchs  weitergeht.  Demmniichst
macht Reimann mit seiner Werbe-
tour weiter: In seinem Unternehmen
hat er Medienberater Oliver Lapp

cingestellt, der nicht nur einen Film
uber das 150 Jahre alte Jubiliumsun-
ternchmen dreht, sondern jiimgst ef-
nen Film dber dic jungen Proktikan-
ten, allen voran Fabienne Lehmann
fertiggestellt hat. sDen Film werden
wir in den Schulen zeigen,s

Kann Reimann die Schiler fiir den
Beruf begeistern, sind deren Chan-
cen aul einen  Aushildungsplatz
nicht gerade gering. Denn im Jubili-
umsjahr will das Unternehmen mit
seinen 100 Mitarbeitern - drei weite-
e sind akuell cingestellt worden -
i 5 Ausbil litze be-

reitstellen,
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