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VERMESSUNGSINGENIEURE DEMONSTRIEREN BEIM PRAXISTAG AUF DER ALEA-BAUSTELLE IN BAD VILBEL DIE ARBEIT PER DROHNE.

Bauarbeiter oder Polier gehoren selten zu den Berufen, die Eltern ihren Kindern wiinschen.
An diesem Punkt miisse die Bauwirtschaft ansetzen und iiber die attraktiven Jobchancen auf-
klaren, sagt Thomas M. Reimann, CEO des Bauunternehmens Alea. In Zusammenarbeit mit
dem Bund Deutscher Baumeister bringt er Schiiler auf die Baustelle. Da geht es um Handfes-
tes: Werkzeuge, Karriere und Geld.

In der Grundschule fangt es oft schon an. Eltern arbeiten an der Karriere ihrer Kinder. Ihr Ziel: Der Nach-
wuchs soll spater mit einem Abschluss ,,Summa cum laude“ ins Berufsleben starten. Nur so wiirden ihm ein
hohes Gehalt, Anerkennung und ein sorgenfreies Leben ermdglicht, meinen sie.

Die Realitdt sieht allerdings genauso oft anders aus. Im Ingenieurstudiengang gebe es mancherorts im zwei-
ten Semester eine Abbrecherquote von 50%, berichtet Thomas M. Reimann, CEO des Bad Vilbeler Bauunter-
nehmens Alea Hoch- und Industriebau. Viele Studierende fiihlten sich angesichts der hohen Anforderungen
im Fach Mathematik tiberfordert und kehrten der Baubranche den Riicken. ,,Dabei sind viele pradestiniert
fiir den Bau“, ist Reimann iiberzeugt. Nur die Form des Studiums sei dann eben nichts fiir sie.

Der Alea-Chef will nun iiber die verschiedenen Berufsbilder am Bau aufkldren - sowohl junge Leute als auch
Eltern und Lehrkrafte. Und das nicht nur bei Berufsinformationsabenden an den Schulen. ,,Die laufen doch
immer alle gleich ab“, sagt er und denkt an Power-Point-Prdsentationen und Theorie. Reimann will eher das
nutzen, was den Bau ausmacht: Anpacken unter freiem Himmel.

Seit Herbst vergangenen Jahres ladt er in Zusammenarbeit mit der Initiative Zukunft Fachkraft des Bunds
Deutscher Baumeister, Architekten und Ingenieure Hessen Frankfurt, zu dessen Vorstand Reimann gehdort,
Schiilergruppen in der beruflichen Orientierungsphase auf eine seiner Baustellen ein. Dabei ldsst er sich
nicht lumpen, Schiiler aus Hanau hat er per Shuttle-Service nach Bad Vilbel gebracht. Insgesamt haben bis-
her 50 Schiiler an der Baustellenaktion teilgenommen. In einer drei- bis vierstiindigen Fiihrung geben ihnen
Vertreter verschiedener Gewerke Einblicke in ihren Alltag. Da kann dann auch mal eine zierliche Schiilerin
Steine mauern — dank der Unterstiitzung mit hydraulischem Hebewerkzeug ist das kein Hexenwerk. Poliere
berichten iiber die Abldufe und Anforderungen, Betonbauer und Facharbeiter prasentieren ihre Arbeit.

Um die Bandbreite der Berufe noch vielfdltiger werden zu lassen, will Reimann kiinftig verstarkt mit Part-
nern zusammenarbeiten. Den Anfang hat er mit dem Vermessungsbiiro TPI aus Dreieich gemacht. Sie pra-
sentierten den Schiilern ihre Arbeit mit einer Drohne. Der Einsatz moderner Technik gilt fiir Reimann als ein
Schliissel, um junge Leute von der Arbeit am Bau zu iiberzeugen.

Der Aktionstag auf der Baustelle endet traditionell mit einem gemeinsamen Essen von Schiilern und Arbei-
tern, bei dem Alea-Chef Reimann hochstpersénlich z.B. Eintopf mit Wiirstchen verteilt.

Finf weitere Klassen aus dem Rhein-Main-Gebiet haben sich bereits angekiindigt, in den nachsten drei Mo-
naten rechnet Reimann mit etwa 120 Schiilern auf seinen Baustellen. Koordiniert wird die Aktion von Erich
Schlefmann, ehemaliger schulfachlicher Dezernent im Staatlichen Schulamt in Hanau. Der Ruhestdndler ist
ehrenamtlich aktiv, hdlt den Kontakt zum Kultusministerium, koordiniert Termine und pflegt sein Netz-
werk, um die Initiative Zukunft Fachkraft mit Leben zu fiillen.

Ein Netzwerk soll es auch sein, das kiinftig die Schulaktionstage finanziell mittragen soll. Dafiir sucht Rei-
mann weitere Partner. ,Ein Tag kostet etwa 3.000 bis 3.500 Euro“, schdtzt er. Der grofite Kostentreiber sind
dabei die Filmaufnahmen des Medienpartners 100places. In den Clips, die auch auf YouTube abrufbar sind
(http://bit.ly/initiative_zukunft_ fachkraft), erzdhlen die Jugendlichen von ihren Erfahrungen, die sie auf
der Baustelle gesammelt haben. Ein Schiiler sagt z.B. sinngema£f: ,Ich wollte eigentlich studieren, doch jetzt
glaube ich, eine Ausbildung ist eher etwas fiir mich.“ Ein wichtiger Aha-Moment fiir junge Leute in der Ent-
scheidungsphase, wohin sie ihre berufliche Reise fiithren soll, konnte auch die Information sein, wie die Ver-
dienstaussichten auf der Baustelle sind. Reimann vergleicht dazu gerne ein Bauingenieurstudium und den
Werdegang bis zum Werkpolier. Bis der Student erst nach etwa sieben Jahren als Berufseinsteiger ein Brutto-
gehalt von etwa 3.500 bis 3.800 Euro verdiene, habe der Azubi schon Geld auf die Seite legen konnen. In den
ersten Jahren bekomme er monatlich etwa 1.000 Euro, anschliefend rund 3.000 Euro brutto. Nach fiinf bis
sechs Jahren und einer Weiterbildung zum Werkpolier stehen laut Reimann 4.000 bis 4.300 Euro brutto auf
dem Gehaltsscheck - Tendenz nach oben. Denn die Perspektiven in der Bauwirtschaft seien gut, bis 2040
rechnet Reimann mit nachhaltigen Bauaktivitdten. Das Fazit des Frankfurter Bauunternehmers: ,,Der Ver-
dienst in der Bauwirtschaft kann hoher sein als nach einem Bauingenieurstudium.

Das Engagement Reimanns und Schlefmanns trdgt bereits erste Friichte. Alea liegen drei Anfragen fiir ein
Praktikum und zwei Anfragen fiir eine Ausbildung vor. Die Eltern will Reimann kiinftig starker mit ins Boot
nehmen. Sie sollen zum Beispiel in einer Broschiire iiber die Attraktivitdt von Berufen am Bau informiert
werden. Anke Pipke
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