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Es braucht ,,den Mann an der Schippe®

Na-cthc_:hsinit‘iative will Fachkraftema

SCHLUCHTERN

Junge Menschen tber die
Chancen einer Ausbil-
dung am Bau zu infor- -
mieren; Dieses Ziel hat
die Nachwuchsinitiative
des Baugewerbever-
bands und des Bunds
Deutscher Baumeister
Frankfurt Rhein Main
(BDB), deren Auftaktver-
anstaltung gestern im
Bildungszentrum Bau
Osthessen (BBO, ehe-
mals Lehrbaustelle) in
Schliichtern stattfand

Von unserem
Redaktionsmitglied
JULIA KREB

Argster Konkurrent und oft
Grund fiir den Fachkréifteman-
gel auf deutschen Baustellen:
das Studium. Immer mehr jun-
e Menschen entscheiden sich
fiir, den akademischen Weg -
gefordert und geférdert durch
die Eltern. ,Dabei ist die Bau-
wirtschaft innovativ und zu-
kunftsweisend“, so Rainer von
Borstel, Hauptgeschiftsfiithrer
des Verbands baugewerblicher
Unternehmer Hessen (VbU,
Baugewerbeverband).

Zum Start der Nachwuchs-
initiative haben sich neben
Herren aus der Baubranche
und dem Handwerk auch Kars-
ten Giinder, Leiter der Kinzig-
Schule, sowie weitere Lehrer
von Haupt- und Realschulen
aus dem Bergwinkel und Blau-
en Eck versammelt. Denn gera-
de sie sind rdert, Jugendli-
chen Moglichkeiten fiir den
weiteren Lebensweg aufzuzei-
gen — eben auch die guten be-
ruflichen Perspektiven im Bau-
gewerbe. i :

»Unsere Berufe kdnnen wirk-
lich was bieten®, ist sich von
Borstel sicher und verweist auf
die Maurerausbildung als best-
bezahltester Azubi in Deutsch-
land. Auch nach der Ausbil-
dung kénne man als Geselle,
Meister oder Techniker weit
mehr verdienen als ein Inge-
nieur -~ der zudem viel spater
angefangen habe zu arbeiten.

Auch Bauunternehmer und
Vorstandsmitglied im Bauge-
werbeverband und im BDB
Thomas M. Reimann, der den
Kampagnenauftakt in den
Riumen der Lehrbaustelle mo-
deriert, zeigt die iiberpropor-

ngel im Bau‘geWer’be ent

Blick Uber die Schultern: (von links) Andreas Ostermann (Vorsitzender Bund Deutscher
Baumeister), Stefan Jokel (Obermeister Bauhandwerks-Innung Gelnhausen-Schltichtern),
Rainer von Borstel (Hauptgeschaéftsfuhrer Baugewerbeverband), Thomas M. Reimann (Bau-
unternehmer) und Kiaus Repp (Président der Handwerkskammer Wiesbaden) schauen, was
_gelernter Maurer und Architekt Tobias Résinger (weiBes Hemd) und Polier Steffen Keutzer

am Revisionsschacht kénnen.

tional guten Chancen fiir jun-
ge Menschen in der Baubran-
che auf. ,Darauf muss man in
Zeiten von Fachkraftemangel,

der nicht mit auslindischen

Arbeitern zu kompensieren ist,
hinweisen, so Reimann. -
Von ihrem 1sonlichen
Werdegang erzdhlten Polier
Steffen Keutzer (Alea Hoch-
und Industriebau) - ,Nach ei-
ner Ausbildung im Handwerk
kann man sich nach oben hin
orientiert entwickeln“ - und
Tobias Résinger, Maurer, Ar-

chitekt und nun Geschiftsfiih-
rer der Wentz & Co. GmbH.
Von der Moglichkeit eines dua-

len Studiums—-einer Lehre zum
Maurer und einem Studium als -

Bauingenieur - berichtete Jan-
Niklas Reimann,

Der Obermeister der Bau-
handwerks-Inn Gelnhau-
sen-Schliichtern, Stefan Jokel,
betonte die handwerklich viel-
filtigen Arbeiten auf der Bau-
stelle und die vielen Karriere-
moglichkeiten. ,Auch als
Hauptschiiler kann man {iber

Fotos: Julia KreB

einen Meistertitel notch die
Universitdt besuchen, so Jo- &

kel. ,,Aber wir brauchen auch
die klassischen Facharbeiter,

.die Spaf an der Arbeit im Frei-

en haben, eben ,den Mann an
der Schippe‘“, wiinschte sich
der Obermeister.

Diesem Plidoyer stimmte
Prasident der Handwerkskam-
mer Wiesbaden Klaus Repp zu.
»Bei all der Digitalisierung ist
der Mensch immer noch sehr
wichtig.“ Es gehe nicht ohne
»den Mann am Schubkarren¥,

gegenwirken

den, der die Reihenfolge ange-
be, und den, der weiR, wie alles
am Bau zusammenhilt. ,Es
braucht ein Schliisselerlebnis
fiir die jungen Menschen, dass
sie zum Bau fithrt“, betonte
Repp. An dieser Stelle sehe er
die Schulen, die mit ihren
Praktika bereits helfen, unter-
schiedliche Betriebe frithzeitig
kennenzulernen - ,,und man-
che Berufe eben schon auszu-
schliefen®. .

An dieser Stelle klinkte sich
Karsten Giinder, Leiter der Kin-
zig-Schule, ein und erzihlte
von der Kooperation mit
Hauptschulen im Ber;
und Blauen Eck (siehe Kasten).
»Die Berufsorientierung wird

Baugewerbe ist
gut bezahlt

hier bei uns gelebt. Rund 50 bis
60 Prozent der e im
ersten Lehrjahr, kennt der Aus-
bildungsleiter bereits von der
Berufsorientierung®, erzihlte
Giinder. :

- Zur Sprache brachten  die
Lehrer auch die Férderung von
Middchen im Bau, s0-

* wie der nicht zu unterschit-

zende Faktor Eltern - viele ver-
weigerten ihren Kindern eine
Ausbildung am Bau und sihen
ihre Kinder lieber an Schreibti-
schen oder eben mit akademi-
scher Ausbildung. ,Dies ist ei-
ne gesellschaftliche Entwick-
lung®, so Giinder. ,In der Ge-
sellschaft fehlt die Anerken-
nung von Berufen am Bau.“
Dies gilt es zu durchbrechen
und zu dndern,

Im Anschluss warfen die
Teilnehmer einen Blick in die
Lehrbaustelle,

TN mehr Bilder

Tobias R&singer, Thomas M. Reimann, Rainer von Borstel, Stefan Jékel, Klaus Repp, Andreas Ostermann. Steffen Keutzer
und Jan-Niklas Reimann (von links) sprachen zusammen mit dem Leiter der Kinzig-Schule, Karsten Ginder, Lehrern und
Geschaftsflhrer der Kreishandwerkerschaft Gelnhausen-Schltchtern, Klaus Zeller, tiber den Nachwuchs in der Baubranche.
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